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ایاداره کل آموزش فنی و حرفه   
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 بسم الله الرحمن الرحیم

، در مذکور انپس از تدوین توسط دفاتر ستادی و اداره کل است استان زنجاناداره کل آموزش فنی و حرفه ای   1403برنامه آموزشی اجرایی سال 

اداره کل استان، با همکاری و نظارت  بررسی و به تصویب رسیده است. آموزش فنی و حرفه ای کشور کارگروه برنامه ریزی آموزشی اجرایی سازمان

 دفاتر ستادی سازمان متعهد به اجرای برنامه می باشد.

 

 امیر میمنت آبادی مجتبی نوروزی محمد رضا انصاری علی حسین شهریور

 معاون توسعه مدیریت و منابع معاون آموزش مدیرکل استان عاون پژوهش،برنامه ریزی و سنجش مهارتم
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 ردیف
 حجم تعهد جوامع هدفبرنامه آموزشی استان آذربایجان شرقی به تفکیک 

 نفر ساعت نفر دوره برنامهعنوان 

 25650 160 (ادیاز اعت دهید بیآس ی)خانواده هایاجتماع دگانید بیارائه آموزش به آس 1

 39513 235 تیمعلول یارائه آموزش به افراد دارا 2

 0 0 یارائه آموزش به پناهندگان و اتباع خارج 3

 292431 1851 التحصیلان دانشگاهی )نخلستان(دانش آموختگان و فارغ ارائه آموزش به 4

 411744 3167 دانش آموزان ارائه آموزش به 5

 478111 3678 انیارائه آموزش به دانشجو 6

 53571 788 ارائه آموزش به زنان خانه دار 7

 95217 550 زنان سرپرست خانوار ارائه آموزش به 8

 786737 8233 زندانیان ارائه آموزش به 9

 75201 501 ساکنین سکونتگاه غیر رسمی ارائه آموزش به 10

 363169 4779 ساکنین مناطق روستایی ارائه آموزش به 11

 35000 467 ساکنین مناطق محروم مرزی ارائه آموزش به 12

 1188000 9000 سربازان وظیفه ارائه آموزش به 13

 4000 58 عشایر ارائه آموزش به 14

 4205 38 ابانیارائه آموزش به کودکان کار و خ 15

 1837409 8200 یمهارت آموز انیه متقاضارائه آموزش ب 16

 38370 209 یکاریب مهیارائه آموزش به مشمولان ب 17

 50700 384 افتهیبهبود  نیارائه آموزش به معتاد 18

 330000 5066 اقتصادی های بنگاه شاغلین به آموزش ارائه 19

 6109028 47364 جمع کــل

 

 

4.925.098 13.910.345 

18.835.443 

108،594،1  528،835،2  

636،429،4  

1403 



 

208 

 

P
ag

e2
0

8
 

 حجم تعهد مع هدفجوابه تفکیک  زنجان برنامه آموزشی استان

 نفر ساعت نفر دوره عنوان فعالیت ردیف

 107700 673  (ادیاز اعت دهید بیآس ی)خانواده هایاجتماع دگانید بیآس 1

 36200 215 تیمعلول یافراد دارا 2

 0 0 یپناهندگان و اتباع خارج 3

 40896 259 التحصیلان دانشگاهی )نخلستان(دانش آموختگان و فارغ 4

 282868 2176 آموزاندانش  5

 174596 1343  انیدانشجو 6

 238139 3502 زنان خانه دار 7

 136590 790 زنان سرپرست خانوار 8

 235511 1843 زندانیان 9

 80000 533 ساکنین سکونتگاه غیر رسمی 10

 268056 3527 ساکنین مناطق روستایی 11

 0 0 ساکنین مناطق محروم مرزی 12

 227172 1721 سربازان وظیفه 13

 13688 198 عشایر 14

 2900 26 ابانیکودکان کار و خ 15

 954,757 5408 یمهارت آموز انیمتقاض 16

 1,405 20 یکاریب مهیمشمولان ب 17

 71250 540 افتهیبهبود  نیمعتاد 18

 307,756 5097 اقتصادی های بنگاه شاغلین 19

 3,179,484 27،871 کــــلجمع 
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 وزه پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت های حبرنامه

 

 سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ایدفتر:  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م

ور
ری

شه
 

هر
 م

ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 22721 1135 2045 2045 2045 2045 2045 2045 2045 2045 2045 2045 1136 نفر سنجش مهارت آموختگان 1

2 
سنجش مهارت آموختگان : سنجش مهارت آموزش های 

 سازمان نایافته)آزمون آسان (
 478 24 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 24 نفر

 17041 852 1534 1534 1534 1534 1534 1534 1534 1534 1534 1534 852 تعداد صدور گواهی نامه مهارت 3

 1 0 0 1 0 0 0 - 0 0 0 0 0 مرکز ی مرکز سنجش مهارتراه انداز 4

 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 کارگاه راه اندازی کارگاه های سنجش مهارت عملی مهارت 5

 نظارت بر فرآیندهای سنجش مهارت 6
نفر 

 روز
0 138 138 138 138 138 138 138 138 137 137 0 1,378 

 بازرسی در حوزه سنجش مهارت 7
نفر 

 روز
0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5 

 151 0 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 0 نفر تعیین صلاحیت آزمونگران 8

 47 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 پروژه طراحی و ممیزی پروژه آزمون عملی 9

 1269 66 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 63 سئوال طراحی و ممیزی سئوالات 10
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 پژوهش، طرح و برنامه ریزی درسیدفتر:  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر

 

ت
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به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م
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ری

شه
 

هر
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ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 23 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 استاندارد تدوین و بازنگری استاندارد ارزشیابی و شایستگی 1

 

 

 

 

 مهارت یالملل نیو ب یمل مسابقاتدفتر:  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
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اد
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ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 مرحله استان برگزاری مسابقات مهارت های زندانیان 1

 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 رشته رویداد برگزاری مسابقات آزاد مهارت 2

 

 

 

 

 

 

 



 

211 
 

 های حوزه آموزشبرنامه 

 راهبری اجرای آموزشدفتر:  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن لانهسا
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م

ور
ری

شه
 

هر
 م

ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 نفر ساعت هدف گروه پانزده آموزشی های برنامه اجرای 1

76
,6

23
 15

3,
24

5
 15

3,
24

5
 15

3,
24

5
 17

2,
40

1
 15

3,
24

5
 21

0,
71

2
 22

9,
86

8
 22

9,
86

8
 13

4,
09

0
 13

4,
09

0
 11

4,
93

4
 1,

91
5,

56
6

 

2 
 های سکونتگاه در پوشش تحت محلات در رتیمها های آموزش اجرای

 رسمی غیر
 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 تعداد محله

 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 کارگاه بنیان مهارت کارآفرینی طرح اجرای 3

 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 مرکز نوآوری مراکز ایجاد 4

 471 28 33 33 57 57 52 38 42 38 38 38 19 نفر دوره کار و کسب و کارآفرینی توسعه آموزشی های دوره برگزاری 5

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 تعداد مرکز پوشش تحت ای وحرفه فنی آموزش مراکز در خلاق های خانه ایجاد 6

 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 کارگاه پوشش تحت مراکز در نوظهور مشاغل آموزش های کارگاه ایجاد 7

8 
 در شغلی مشاوره و آموزی مهارت مدیریت مراکز جادای مجوز صدور

 ( TMC)ها دانشگاه
 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 تعداد مرکز

 40 2 3 3 5 5 4 3 4 3 3 3 2 نفر تاهاروس در مهارتی برتر استعدادهای از حمایت و شناسایی طرح اجرای 9

 2,091 125 146 146 251 251 230 167 188 167 167 167 84 نفر دوره خانگی مشاغل های آموزش اجرای 10

 مسابقات ملی و بین المللی مهارت
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 یشغل تیو هدا ینظارت، بهسازدفتر:  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر
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دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
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ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 3573 894 0 0 893 0 0 893 0 0 893 0 0 نفر وختگانآم مهارت اشتغال وضعیت رهگیری 1

2 
 به شغلی – آموزشی راهنمایی و مشاوره خدمات ارائه

 آموزی مهارت متقاضیان

نفر 

 مشاوره
0 0 4068 0 0 4069 0 0 4069 0 0 4069 16275 

3 
 اختصاصی شغلی – آموزشی راهنمایی و مشاوره خدمات ارائه

 کارآموزان

نفر 

 مشاوره
0 0 2187 0 0 2188 0 0 2188 0 0 2187 8750 

4 
 در سنجی استعداد و شغلی آموزشی هدایت مشاوره، ارائه

 ( .. .  و ها دانشگاه سربازان، آموزان، دانش)جمعیتی اماکن

نفر 

 مشاوره
0 0 288 0 0 0 0 0 290 0 0 288 866 

 آموزی مهارت متقاضیان سایر هدف گروه به آموزش 5
نفر 

38 ساعت
,1

90
 76

,3
81

 76
,3

81
 76

,3
81

 85
,9

28
 76

,3
81

 10
5,

02
3

 11
4,

57
1

 11
4,

57
1

 

66
,8

33
 66

,8
33

 57
,2

85
 95

4,
75

7
 

 بیکاری بیمه هدف گروه به آموزش 6
نفر 

 ساعت
56 112 112 112 126 112 155 169 169 98 98 84 1,405 

 عیواق کار محیط در آموزی مهارت اجرای بر الکترونیکی نظارت 7
نفر 

 دوره
140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680 

8 
 تمهار  پذیرنده های واحد مجوز صدور بر الکترونیکی نظارت

 واقعی کار محیط در آموزی
 540 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 کارگاه

 12 6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 عنوان آموزشی استانداردهای تدوین 9
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 یمردم یو مشارکت ها آزاد یآموزشگاه ها دفتر:

ف
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 برنامه

جه
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و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 
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 ا

 33 1 3 3 5 3 2 4 2 3 3 3 1 مجوز صدور و تمدید مجوز آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای 1

 33 1 3 3 5 3 2 4 2 3 3 3 1 مجوز جوارکارگاهی و بین کارگاهی صدور و تمدید مجوز مرکز کارآموزی 2

 نفر ساعت آموزش مهارتی متناسب با آمایش سرزمین و منطقه ای توسط  بخش غیر دولتی 3

72
89

3
 90

,0
45

 90
,0

45
 14

1,
49

9
 14

1,
49

9
 14

1,
49

9
 

90
,0

45
 72

,8
93

 72
,8

93
 12

4,
34

7
 12

4,
34

7
 12

4,
34

7
 1,

28
6,

35
2

 

4 
ر ی/ غیبخش صنایع)در بنگاه های اقتصادی/ نهادهای عمومی/ دولتآموزش مهارتی در 

 دولتی/ جوار کارگاهی و بین کارگاهی و ضمن کار/صنوف با اعزام مربی
 نفر ساعت

13
,9

89
 27

,9
78

 27
,9

78
 27

,9
78

 27
,9

78
 27

,9
78

 27
,9

78
 27

,9
78

 27
,9

78
 27

,9
78

 27
,9

78
 13

,9
89

 30
7,

75
6

 

 221 18 18 18 18 18 18 22 22 22 18 18 9 آموزشگاه لتیو تضمین کیفیت خدمات آموزشی بخش غیردونظارت)هوشمند و میدانی(، بازرسی  5
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 های حوزه توسعه مدیریت و منابعبرنامه 
 

 منابع انسانی و پشتیبانیدفتر:  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
رد ت
م

اد
 

ور
ری

شه
 

هر
 م

ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

1 
بی دوره آموزشی ارتقا دانش بینش و رشد تعالی کارکنان غیر مر

 سازمان

نفر 

 ساعت
0 0 0 1315 656 656 2628 1314 1314 1315 656 656 10510 

 

 

 

 

 امور عمرانی:  مدیریت

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

عهد ت

ن سالانه
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م

ور
ری

شه
 

هر
 م

ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 کارگاه بهسازی و نوسازی و تعمیرات فضاهای سازمان 1
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 الملل بین امور و عمومی حقوقی، روابط ریاست، های حوزهبرنامه 

 روابط عمومی و اطلاع رسانی:  حوزه

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م

ور
ری

شه
 

هر
 م

ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

1 
شن مو –تولید محتوای اطلاع رسانی ، فرهنگ سازی و آموزشی)اینفو گرافی 

 محتوای تصویری( –نماهنگ  –گرافی 
 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 محتوا

 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 محتوا تولید محتوای خبری اطلاع رسانی ، فرهنگ سازی و آموزشی 2

 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 محتوا اطلاع رسانی و فرهنگ سازی در شبکه های مجازی 3

 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 نشست برگزاری نشست های خبری مسئولان سازمان با رسانه های ارتباط جمعی 4

 

 

 فناوری اطلاعات، توسعه آموزش های مجازی، امنیت و هوشمند سازیمرکز 

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد
جمع  

تعهد 

ن سالانه
دی

ور
فر
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دی
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 خ

یر
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اد
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 م

ور
ری

شه
 

هر
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ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 زیر ساخت جداسازی شبکه داخلی از اینترنتراه اندازی و  1

 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 نقطه MPLSراه اندازی و گزارش از  2

 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 نقطه اتصال مراکز به فیبر نوری 3

 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 نقطه ECE راه اندازی و گزارش بهره برداری از  4

 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 گزارش گزارش از طرح امن سازی 5
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 فنی و حرفه ای تربیت مربی مرکزهای برنامه 
 

 مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای  

ف
دی

ر
 

 برنامه

جه
سن

د 
اح

و
 

 حجم تعهد

جمع  تعهد 

 سالانه

ن
دی

ور
فر

 

ت
ش

به
دی

 ار

اد
رد

 خ

یر
 ت

اد
رد

 م

ور
ری

شه
 

هر
 م

ان
 آب

ذر
 آ

ی
 د

ن
هم

 ب

ند
سف

 ا

 1250 90 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 90 نفر روز دوزی (کاربینی مربیان در صنایع پیشرو )تجربه ان 1

2 
مند وانشناسائی و بهره برداری از کارگاههای تخصصی استان هابه منظور ت

 سازی مربیان )طرح تمرکز زدائی (
 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 کارگاه

 

 


